/BR] /OAOTPaESF/ZAM/2020/12333

DOHODA
¢. 20/28/54X/54

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu
»Pracuj, zmei svoj Zivot“- Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatel’ov socialnych sluzieb podl’a § 54 ods. 1 pism. d) ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ginnost”

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Brezno

sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

v mene ktorého kona: Ing. Jozef Kalman

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK66 8180 0000 0070 0053 2543 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad*)

zamestnivatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Valkoviia

sidlo/prevadzka: Val'koviia, Pohorel4, 97669

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Maria Bobakova

ICO: 00313912

DIC: 2021170041

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejnd sprava
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta SK NACE Rev2 (kdod/text) 84110 -
V3eobecna verejné sprava

IBAN: SK21 5600 0000 0020 0246 8001

Zapisany v registri, vedenom v

pod ¢islom

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Y pripade, Ze ide subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’ urad odstrani ¢ast’ textu
/nevykondavajuce hospoddrsku cinnost’



\

~ Clanok L.
Ucdel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
»finanény prispevok®), vrémci projektu ,Pracuj, zmefi svoj Zivot“- Aktivita & 2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socialnych sluzieb podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zédkona o sluzb4ch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR) v zmysle:

a) Projektu ,, Pracuj, zmeri svoj Zivot - Aktivita & 2 Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluzieb,

b) Oznamenia &. 2/2020/§54/2,

c)

d) Zéakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zévizok tradu poskytnit finantny prispevok zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest vrameci projektu ,Pracuj, zmeti svoj Zivot® —
Aktivita ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbich zamestnanosti v stlade s
platnymi a u¢innymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestndvatel'a udrat’ pracovné miesta minimélne 9 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

L,

Vytvorit’ pracovné miesto pre UoZ podla § 6 zékona o sluzbach zamestnanosti,
vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: 1 (ak sa s diradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel  povinny  preukazat’ na  osobitnom tlative (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je prilohou & 1 tejto
dohody podl'a bodu 5 tohto ¢ldnku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto po odsithlaseni tradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia uginnosti tejto dohody (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu urditd minimalne 9 mesiacov,
resp. na neurlity C¢as, na druh priac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podl'a tabul’ky:



-

A moc i
pracovnik

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikécia zamestnani

3.

DodrZziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati im za
vykonana pricu dohodnutd mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPa bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

DoloZit’ iradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovného pomeru pracovni zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie st sti¢ast’ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot“- Aktivita &, 2.

V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 origindl a1l Koépiu dokladov
preukazujicich vynaloZené néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dbchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poist'ovne a vypisy z Gétu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutotnost’ nastala, vratane oznidmenia kaZdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuji finanéné
prispevky na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.
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12.

13.

14.

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrzan:
pracovneho miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skonéemie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je prilohou ¢&. 1 tejto dohody)
av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skoncem pracovného
pomeru. Ak skonfenie pracovného pomeru nastane podas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skutoénost’.

V pripade predcasného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody méze preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri predlozit’ za kazdého nového UoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto &lanku.

Na vyziadanie tradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonleni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, turadu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a orgnom auditu nahliadnut do svojich tuétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zdvézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’® poverenym zamestnancom Ministerstva préce, soc1a1nych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny a d’al8ich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebnt sucinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.

Clanok III.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnat’ zamestnévatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca
(d’alej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu &asti CCP:

vySka prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vy¥ke 95 % CPP vypogitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31 €.
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Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vySka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedia za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo&tu SR. Na ulel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona
o sluZzb4ach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 523/2004
Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov

v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

4. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na Gcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroven aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestndvatelom. Posledny moZny datum na dei vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povaZzovat’ za obsadené.

5. 'V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l. IL
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle ¢l. II. bod 2 tejto dohody, najneskér
viak so vznikom pracovného pomeru s datumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle ¢l. I bod 6 tejto dohody.

6. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény

prispevok, mdZe zamestnavatel' preobsadit’ pracovné miesto UoZ z opravnencho
Uizemia a z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, av3ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa
nepredlZzuje o dobu neobsadenia.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernu &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto.
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V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je do¢asne vol’'né napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktora trva viac ako 30 dni, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel’ moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podl'a ¢l. II. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréiti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' dofasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatel’a sa povazuje zvySenie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy narast poé¢tu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo kzvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedo$lo v ddsledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika prace vzneni neskorfich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukdzat ddajmi uvedenymi v prilohe ¢ 2 tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty financny prispevok, je povinny vrati dradu pomerna éast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajucu obdobiu, poéas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to vlehote do 30 kalenddrnych dni odo dia
doru€enia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne
na inej lehote. Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku za¢ina nasledujicim dtiom
po zrudeni pracovného miesta - skon¢enia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona ¢&. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ uradu cely najniziie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za podet zruSenych miest, najviac do vysky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo dnia dorudenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finanénej_kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznémi trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finan¢nej discipliny
do dnia skonc¢enia kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

Tuto dohodu je moZné skon¢it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.
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Ing. Jozef Kalman

Statutarny a riaditel’ uradu alebo nim povereny zamestnanec

Prilohy k dohode

Priloha ¢. 1 — Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2 — Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatela



